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男教授常常在課堂發表一些貶低女性的言論，像是批評穿短裙的
女孩子很隨便、性犯罪女生也要負責等，而女學生們也因為怕被
當而不敢嘖聲，直到信愛的好友彩雅終於跳出來抗議，女生們才
終於團結起來，勇敢為自己發聲

到便利商店打工，卻遇到一個男客人搭訕還偷摸她，甚
至還在門口等她下班。女主角拉了路過的男性友人當擋
箭牌，沒想到男客人卻惱羞成怒，罵女主角勾引了他還
裝清純。於是女主角便想要向便利商店調監視器證明自
己，卻被店家炒了魷魚...

韓國電視劇《就算敏感一點也沒關係》講述了一個女孩經

歷各種因性別而產生的困擾。比如...

《就算敏感一點也沒關係》就是在呼籲大眾不要擔心是自己敏感多疑，遇到讓自己不舒服的事，
就應該懂的保護自己，勇敢說不！

Kdaily 韓粉日常
每日頭條。蘿嚴肅。2019/3/8

在聚餐時，系上前輩一開始裝作好好學長，卻對女主角小
動作頻繁。由於學長在系上風評不錯，所以讓女主角懷疑
是不是自己反應過度了，其實很多女生都會有這種先「自
我檢討」的心理，但該劇告訴妳：「如果讓妳覺得奇怪，
那個人就是真的奇怪！」

因為分組作業認識了一個學長，學長卻莫名其妙地認為自
己和信愛正在曖昧中，最後甚至找去信愛的住所，對她告
白又強抱她，被信愛打槍後甚至還反咬一口：「是妳先親
近我的，每天對我笑、回我訊息的不是嗎？」讓只是因為
分組作業不想撕破臉的信愛大暴走。先生，腦補也是一種
病啊...

初入職場第一個考驗就是前輩們對外貌評頭論足。女實習生去
陪著吃飯「熱鬧一點」、女實習生穿得漂亮一點「裝點門
面」，做活動一定要讓女實習生穿短裙去，這些司空見慣的事
情本身就藏著對女性的惡意。
從陪上司喝酒到給公司宣傳新產品，男上司們不假思索把年輕
的女實習生推出去。當這些女孩是什麼呢？玩偶嗎？擺設嗎？
就連好端端的工作演講，也會被插嘴：「你有男朋友嗎？」
「你怎麼不穿裙子」。只要跟男性一起出入就引人浮想聯翩。
工作做得不好，那是光顧著勾引男同事沒專心，工作有成績，
那就是利用自己換取了捷徑。
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S 新竹縣一名無業男子追求診所護士，在診所裡當眾告白，並等候被害人下班後在馬路上說：「你是我前世注定的姻

緣、今生的新娘！」被害人不堪其擾，痴心男子遭社會處依性騷擾防治法開罰一萬元。(摘自自由時報2008.12.24)
四名高中生玩真心話大冒險，其中兩人賭輸，被規定要「襲擊一個女生的胸部」作為懲罰；一名騎機車女騎士被襲
胸後飽受驚嚇，當場飆淚 警方循線逮捕兩位少年，兩人都後悔說，起初覺得好玩，但是襲胸後都覺得很有罪惡感，
對被害女子感到很抱歉。警方最後將兩人依性騷擾防治法函送法辦。(摘自中時電子報2008.8.8)

。

　　此外，在第一則新聞中也可以看見一個校園中常見的性騷擾糾紛：
追求。許多追求者為了表現浪漫與誠意，就自顧自地大聲告白、站崗、
送禮、向對方家人與朋友大獻殷勤，甚至自我傷害。其實這樣的追求行
為不一定是浪漫與誠意的表現，還要看對方能否接受，如果造成對方的
困擾，那就是「過度追求」，這也可能構成性騷擾。追求者切記要多觀
察對方的行為與反應，如果接二連三地被拒絕，可能表示對方不想進入
下一階段，請不要讓自己的追求行為造成對方的困擾，否則只會讓對方
更厭惡，逃得更遠。

以為「浪漫」其實是過度追求
當你被拒絕，就是該停手的訊號

　　談到這裡，可能會有人質疑：那不就什麼玩笑都開不得，什麼訊息都不
能傳送，誰也不能亂碰，最好也不要追求別人，否則馬上就會被冠上「性騷
擾」的罪名！其實並非如此，而是在行動前必須先思考你與對方的關係，衡
量界限在哪裡，先確認對方的意願。例如第二則新聞，玩大冒險並不是錯
誤，甚至肢體的碰觸只要是在你們的關係中被允許，對方「明確」表達接受
意願，就不至於構成性騷擾。
　　重點在於「沒有得到對方的首肯前，任意開性別的玩笑、碰觸肢體、傳
送有性意味的資訊，都可能讓人感到不舒服、覺得被冒犯」。

積極確認，才能真正避免踩線

不小心一時性起讓你從好人變狼人

銘傳大學。邱馨儀心理師

　　如同新聞中的主角，一般人多認為自己為人正派，絕不是好色之
徒，更不可能「性騷擾」別人，不過是開開玩笑罷了，在被投訴或是
漸漸遭疏遠對待之後，還不曉得自己如何性騷擾了別人！
　　性騷擾不只是大家以為的「摸一把屁股」、「襲胸」等實質肢體
侵犯，只要行為不受對方歡迎以及有關性意味或性別歧視，就可能被
認定為性騷擾。根據《性騷擾防治法》中的定義可以發現性騷擾的媒
介不僅限於言語和行為，像在網路上散佈具有性別歧視的文字、圖畫
和影音等，進而使人覺得受到冒犯，便有可能觸犯相關法條。

別再用「開玩笑」當擋箭牌
性騷擾遠不止「摸一把」

如果同樣一句話你不敢對父
母、老師、男女朋友說，
那它就不應該被說出口。

【擦邊球也是性騷擾】



如何面對
性騷擾

一、 基本原則：
1.肯定自己的感受：當你覺得被性騷擾，不
管他多輕微，只要感到一絲不舒服，都應

該盡快制止。性騷擾是對方的錯，勇敢地

保護自己的權益。

2.與可信任的人討論：反性騷擾是需要學習
的，找適當可信的人說出你的遭遇和感

受，可以紓解情緒，釐清問題癥結，獲得

相關訊息，發展應對的策略，幫助你更有

力的反擊性騷擾。

二、 具體行動
1.如果騷擾者是陌生人：在人多的安全環境
則大聲暍止，引人注意；若你身處自覺不

安全的地點，則先保障自身安全，再想辦

法通知女警隊或教官或校警，告知騷擾的

時間地點和騷擾者的特徵，以便追蹤或公

告週知。

2.如果你認識騷擾者，應儘快明確當面或書
面或請第三人告知其不當行為，請其停

止。若打算採正式途徑，可向各學校性騷

擾與性侵害防治委員會或小組提出申訴。

如果是性侵害，

1.相信自己的感覺不要自責，錯不在你。
2.找安全的地方，找你信任的人陪伴你。
3.先不要洗澡也不要換衣服，很困難也很
不舒服，但一定要忍耐，以免毀掉報案

所需證據。

4.盡快就醫，告知醫院是性侵案件，會有
社工人員及護士、醫師處理，不用等。

5.向警局110報案或各縣市性侵害防治中
心113諮詢，保護自己免於再度受歹除
傷害，也可以使其他人不致成為下一位

受害者，此類案件一般由女警處理，後

續可得到醫療、心理諮商、法律服務。

6. 尋求專業心理諮商協助：遭性侵害後會
有程度不等的強暴創傷症候群，需要專

業心理人員協助你。

你可以這樣做

桃園市衛生局。社區心理衛生中心



　　身為當事人的朋友，你是能陪伴支持當事人的

關鍵人物。

　　每個人對自己的身體界線認知不同，因此尊重

當事人的感受是很重要的。也許你覺得「沒什

麼」，對當事人來說，真的會帶給他極度不舒服的

感覺。請相信他，聽他的感覺，了解事情的狀況，

讓他知道有人在關心他。而不是檢驗他的言行舉止

和向你陳述性騷擾事件的動機。不要說出責怪的

話，試著以他的角度來做考量。幫他做一些紀錄，

例如寫下他的陳述或是錄音，這將來可能會成為間

接證據。

　　如果你想採取行動，應尊重當事人的感覺和需

要，不要貿然行事，以免造成另一次傷害。除了陪

伴外，你更能協助當事人在申訴過程中蒐集證據、

協助錄音等等。絕對不要小看一個人的力量。因為

一句話鼓勵或一個實際幫忙的動作，都是支持當事

人爭取自身權益的重要動力之一。

朋友被性騷擾怎麼辦

看到別人被性騷擾
怎麼辦

　　職場性騷擾和一般性騷擾不一樣的是，騷擾者和性騷擾當

事人在工作關係中存在權力關係。許多當事人會因為「不好意

思」、「不知所措」而不敢揭發騷擾者的錯誤行為。

　　當事人進入申訴程序與調查過程中，講求證據，需要事證、物證與人證。然而，性騷擾事件發

生後，蒐證不易，造成騷擾者「逍遙法外」的情況。這時，如果有性騷擾事件第三者願意作證，你

可能就成為幫助當事人勝訴的重要關鍵。

　　發生偶發性的騷擾時，當事人與目擊者往往不知所措，這會使得當事人與目擊者喪失反抗的先

機，所以立即的反應是必須的。目擊者可以主動向前詢問，讓當事人知道可以求救、有人可以幫

忙。同時也讓騷擾者知道他的行為已經被別人注意到了，也是確定騷擾者是否清楚自己的行為已經

引起當事人不舒服的感覺。通常偶發性的性騷擾騷擾者是很膽小的，只要有人注意，他就會逃走，

如果安全的話，你也可以幫忙抓住騷擾者。如果是經常性的騷擾，目擊者可以提供立即的情緒支

持，也可以和當事人以及其他同事聯合共同討論擬定對策，將來可以一起採取行動。此外，告知該

場域的負責人，像是辦公室主管，立刻反映辦公室的情況。你的一句話，就能適時地遏止性騷擾行

為。創造一個更互相尊重的友善環境。

　　的確，我們都不想給自己添麻煩。如果我們都覺得，我不出來，「總會」有人出來作證。這樣

的話，真的沒有人會出來了。如果我們不挺身而出，等到自己被性騷擾時，誰來為你發聲呢？
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	　　當事人進入申訴程序與調查過程中，講求證據，需要事證、物證與人證。然而，性騷擾事件發生後，蒐證不易，造成騷擾者「逍遙法外」的情況。這時，如果有性騷擾事件第三者願意作證，你可能就成為幫助當事人勝訴的重要關鍵。 　　發生偶發性的騷擾時，當事人與目擊者往往不知所措，這會使得當事人與目擊者喪失反抗的先機，所以立即的反應是必須的。目擊者可以主動向前詢問，讓當事人知道可以求救、有人可以幫忙。同時也讓騷擾者知道他的行為已經被別人注意到了，也是確定騷擾者是否清楚自己的行為已經引起當事人不舒服的感覺。通常偶發性的性騷擾騷擾者是很膽小的，只要有人注意，他就會逃走，如果安全的話，你也可以幫忙抓住騷擾者。如果是經常性的騷擾，目擊者可以提供立即的情緒支持，也可以和當事人以及其他同事聯合共同討論擬定對策，將來可以一起採取行動。此外，告知該場域的負責人，像是辦公室主管，立刻反映辦公室的情況。你的一句話，就能適時地遏止性騷擾行為。創造一個更互相尊重的友善環境。 　　的確，我們都不想給自己添麻煩。如果我們都覺得，我不出來，「總會」有人出來作證。這樣的話，真的沒有人會出來了。如果我們不挺身而出，等到自己被性騷擾時，誰來為你發聲呢？


